
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beleidsplan 2024-2027 
 
 
Inhoud 
1. Een schets van de gemeente 
2. Daar wil de PGE naar toe (visie en missie) 
3. Hóe komt de PGE daar  
4. De geledingen van de PGE en hun plannen 

- het ONE-team 
- de Diaconale Raad 
- de InspiRaad 
- de Eredienstraad 
- Kerk en Samenleving 
- het College van Kerkrentmeesters 
- de werkgroep Communicatie 

5. Prioriteit: Samen Eén 
 

Samen Eén 



Beleidsplan 2024-2027 versie 6 dec 2023  1 
 

1. Een schets van de gemeente 
 
De Protestantse gemeente Ede bestaat uit mensen die vertrouwen op God die zich heeft 
geopenbaard in Jezus Christus. Zij willen leven als volgelingen van Jezus Christus en op basis 
daarvan omzien naar elkaar en naar de wereld waarin zij leven.  
 
Tot voor kort bestond de Protestantse Gemeente Ede, hierna PGE, uit 6 zelfstandige wijken 
met ieder een eigen kleur en smaak. Er was een gezamenlijke Algemene Kerkenraad, maar 
van onderlinge samenwerking was nauwelijks sprake. Na een gezamenlijke inspanning van 
ruim 3 jaar is de PGE per september 2023 als één kerkorganisatie verdergegaan met één 
kerkenraad en 2 vierplekken met elk een eigen accent. Dit betekent ook dat er 3 
kerkgebouwen zijn gesloten. Veel mensen zijn daarmee hun vertrouwde plek en eigenheid 
kwijtgeraakt. De PGE streeft ernaar om binnen 3 jaar een kerk te worden die eenheid 
uitstraalt en van betekenis is voor actieve leden en niet actieve leden en die zorg draagt voor 
mensen in de samenleving die hulp nodig hebben. 
 
De PGE telt ongeveer 3.500 leden: 1.000 van 0 - 40, 1.000 van 41 tot 65 en 1.500 zijn 65+. Op 

zondag komen ongeveer 450 mensen naar de beide kerkdiensten. Van deze betrokken 

kerkleden vervullen de meesten een kleine of grote taak. 

De PGE zou nergens zijn zonder vrijwilligers. De vele mensen die de vieringen op zondag 

mogelijk maken: de ambtsdragers, de kosters, de mensen die de PowerPoint maken en de 

beamer bedienen, de jeugdleiders, de gastvrouwen en gastheren, de lectores, de mensen 

die de zondagse bloemengroet verzorgen, de chauffeurs die mensen die niet zelfstandig 

kunnen komen ophalen en weer thuisbrengen, de koffieschenkers. De vele mensen die 

werken aan de opbouw van de gemeente: de contactpersonen en postbezorgers, de 

bezoekmedewerkers en de administrateurs. De vele mensen die op het kerkelijk bureau 

helpen en de ledenadministratie en de financiën op orde houden. En dan zijn vast nog niet 

alle vrijwilligers genoemd. De PGE kiest ervoor te werken vanuit de talenten van mensen en 

niet zozeer vanuit bestaande functies en structuren.  

Daarnaast zoekt de PGE ook bewust de samenwerking met organisaties buiten de kerk om 
zorg te kunnen dragen voor mensen in de samenleving die hulp nodig hebben. Zo is de PGE 
betrokken bij Woon- en Zorgcentrum Maanderzand, De Gelderhorst als landelijk 
wooncentrum voor oudere doven en ’s Heerenloo, woonzorgpark De Hartenberg in 
Wekerom. Ook is de PGE een Kerk met Stip. Is er iedere week een Zin op Zondag maaltijd in 
de Lutherse kerk, samen met andere kerken. Er is samenwerking met het DPE (Diaconaal 
Platform Ede), het Inloopcentrum Meet-Inn, de Stichting De Instap voor ex-gedetineerden en 
zijn er acties voor de Voedselbank en de schoenendoosactie. Ook is er geregeld overleg met 
de welzijnsorganisatie Malkander om te kijken wat we voor elkaar kunnen betekenen en om 
samen de taalondersteuning te organiseren voor mensen die de Nederlandse taal niet 
machtig zijn. 
 
  

https://maanderzand.nl/
https://www.gelderhorst.nl/
https://www.sheerenloo.nl/in-de-buurt/onze-woonzorgparken-wijken/de-hartenberg
https://www.sheerenloo.nl/in-de-buurt/onze-woonzorgparken-wijken/de-hartenberg
https://kerkenmetstip.nl/
https://socialekaart.ede.nl/is/product/119438/172278/invis2/lunchinloop-zin-op-zondag
http://diaconaalplatformede.nl/
http://diaconaalplatformede.nl/
https://meet-inn.nl/
https://www.deinstap.nl/
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Ook in het vormings- en toerustingswerk zoekt de PGE met nadruk de verbinding met de 
samenleving. In ‘Bespreek het Samen’ bieden de samenwerkende kerken in Ede elk seizoen 
een afwisselend programma aan met interessante en relevante onderwerpen. Zo worden 
mensen binnen en buiten de kerk uitgenodigd zich met anderen te verdiepen in vragen rond 
bijbel en geloof, kunst, cultuur en samenleving. 
 

2. Daar wil de PGE naartoe (visie en missie) 
 
Waardevol 
dat ben je 
dat willen wij zijn 
voor elkaar 
voor de samenleving 
voor de aarde 
in naam van God. 
 
De Protestantse Gemeente Ede is een kleurrijke geloofsgemeenschap van mensen die van 
betekenis wil zijn voor de samenleving. Op grond van de Bijbel verstaan wij – leden van de 
PGE - dit als onze roeping: er zijn voor wie jou nodig heeft. Wij geloven dat wij de liefde van 
God ontvangen. Vanuit dit besef voelen wij ons geroepen om Gods Woord te horen en ervan 
te getuigen. Daarom komen wij elke zondag op twee vierplekken samen om te vieren en te 
leren hoe wij daar handen en voeten aan kunnen geven, ieder op de plaats waar wij wonen 
en werken. 
De twee vierplekken hebben elk een eigen accent, om ruimte te geven aan de verschillende 
kleuren die er binnen de PGE zijn, voor jong en oud. Dit verschil is lastig in woorden te 
vatten, daarom spreken we van accentverschillen. Op deze manier willen wij ruimte geven 
aan de diversiteit die er – mede door de recente samenvoeging van de wijken – is, maar ook 
benadrukken dat 1 gemeente willen zijn en blijven.  
 
Over drie jaar is de PGE één herkenbare gemeenschap: de Protestantse Gemeente Ede, met 
twee vierplekken. Een hecht sociaal netwerk. Met oog voor de samenleving waarvan we deel 
uitmaken. Een plaats van ontmoeting waar jong en oud zich thuis kan voelen en iedereen 
zich welkom mag weten. Waar vierend, zingend, biddend en zoekend ontmoetingen 
plaatsvinden tussen God en mensen en mensen onderling. Een levende kerk waarin Gods 
Woord, de Bijbel, centraal staat, ons inspireert en ons verlangen naar God voedt. 
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3. Hoe komt de PGE daar  
 
Om die ene herkenbare gemeenschap te worden die van betekenis is voor mensen, wil de 
PGE de komende jaren aan de volgende punten werken: 
 

• De kerk is een plek voor ontmoeting. Deze ontmoeting vindt plaats vanuit waardering en 
respect voor elkaar. 
 

• De PGE spreekt een nieuwe, relevante en een bij deze tijd passende taal. Er zijn veel 

levens- en zingevingsvragen die buiten de kerk spelen. De Bijbel geeft hierin veel 

inspiratie. We hertalen de Bijbel in de zin van: zo uitleggen in hedendaagse taal en 

vormen dat ze relevant wordt voor al die mensen die levensvragen stellen (denk aan 

podcasts, retraites, etc.). De PGE staat open voor een breed scala aan activiteiten en 

verschillende vormen van vieren. 

 

• De PGE geeft de kerk een gezicht naar buiten toe door bijvoorbeeld een plek te zijn voor 

levensvragen of door een maatschappelijk project dicht bij huis op te pakken samen met 

andere organisaties.  

 

• Als de PGE de kerk een plek noemt bedoelen we hiermee ook een digitale plek. We 

maken gebruik van moderne, eigentijdse media. 

 

• De PGE ontwikkelt aansprekende vormen van kerk-zijn voor jongere doelgroepen. 

 

• De PGE heeft tastbare activiteiten die brede belangstelling oproepen. 

 

• De PGE streeft naar een duurzame en klimaat neutrale (groene) kerk. 
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4. De geledingen van de PGE en hun plannen 

Het ONE-team 

Het ONE-team (ONE = Omzien Naar Elkaar) wil graag dat de PGE over drie jaar een kerk is 

van betrokken leden die zich door God geroepen weten samen kerk te zijn. De Bijbelse 

grondslag hiervoor staat in Kolossenzen 3: 12-17:  

12. Omdat God u heeft uitgekozen, omdat u zijn heiligen bent en Hij u liefheeft, moet u zich 

kleden in innig medeleven, in goedheid, nederigheid, zachtmoedigheid en geduld. 13. 

Verdraag elkaar en vergeef elkaar als iemand een ander iets te verwijten heeft; zoals de Heer 

u vergeven heeft, moet u elkaar vergeven. 14. En bovenal, kleed u in de liefde, dat is de band 

die u tot een volmaakte eenheid maakt. 15. Laat de vrede van Christus heersen in uw hart, 

want daartoe bent u geroepen als de leden van één lichaam. Wees ook dankbaar. 16. Laat 

Christus’ woorden in al hun rijkdom in u wonen; onderricht en vermaan elkaar in alle 

wijsheid, zing voor God met heel uw hart psalmen, hymnen en liederen die de Geest u vol 

genade ingeeft. 17. Doe alles wat u zegt of doet in de naam van de Heer Jezus, terwijl u God, 

de Vader, dankt door Hem. 

Het doel is een gemeente te worden die eenheid uitstraalt en waar de liefde van God 

centraal staat. Daartoe is de hele gemeente opgebouwd uit buurtkringen. In deze 

buurtkringen wordt er naar elkaar omgekeken zonder nadruk op het meedoen in de kerk. 

Over drie jaar voelen alle gemeenteleden zich gekend en opgenomen in het grote geheel via 

de buurtkringen. Een goed functionerende buurtkring is hiervoor een vereiste. 

We komen daar door: 

• de buurtkringen te verstevigen; 

• voor ouderen vieringen en bijeenkomsten te organiseren door de Activiteitengroep 

ouderen (AGO); 

• het creëren van ruimte om individueel of in groepsverband levensvragen te bespreken, 

waar de vragen van het alledaagse leven verbonden worden met de Bijbel, geloof en 

kerk; 

• in samenwerking met de Eredienstraad en Kerk en Samenleving PGE-brede 

bijeenkomsten te organiseren waarin de ontmoeting en het omzien naar elkaar centraal 

staat (voorbeelden zijn bijeenkomsten in de zomervakantie en viermomenten rondom de 

grote feestdagen) en  

• een groot project op te pakken waarbij de actie van de gehele gemeente nodig is om zo 

elkaar beter te leren kennen en met elkaar verbonden te zijn. 
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De Diaconale Raad 

De Diaconale Raad wil graag dat de PGE over drie jaar één gemeenschap is waarbinnen de 

diaconie een belangrijke rol speelt. Geïnspireerd door Jezus Christus, Gods Woord willen wij 

delen wat ons gegeven is. Om in onze kerkelijke- en plaatselijke gemeente, Nederland en 

wereldwijd mensen hoop te bieden en tot hun recht te laten komen.  

We komen daar door: 

• ondersteuning en bijstand te verlenen, verzorging of bescherming aan hen die dat nodig 

hebben;  

• initiatieven te nemen of ondersteunen die gericht zijn op het bevorderen van het 

maatschappelijke welzijn;  

• het dienen van de plaatselijke gemeente en de kerken in haar bemoeienis met 

betrekking tot sociale vraagstukken en het aanspreken van de overheid en de 

samenleving op haar verantwoordelijkheid;  

• de gemeente toe te rusten. Diakenen kunnen niet alles zelf. Er zijn ook gemeenteleden 

als vrijwilliger betrokken bij het diaconale werk. Diakenen kunnen eraan bijdragen om 

antenne te krijgen voor mensen en groepen in de knel en bereid zijn om zich voor hen in 

te zetten;  

• naast de ondersteuning van mensen in de eigen plaatselijke gemeente ook financiële 

steun te verlenen aan landelijke en regionale diaconale projecten en aan plaatselijke 

groepen met een diaconale doelstelling;  

• voorlichting en communicatie. Via het kerkblad, de website of weeknieuws. Indien nodig 

informatieavonden of kerkdiensten organiseren, over specifieke diaconale projecten; 

• te rapporteren van de collecte-opbrengsten (minimaal eenmaal per maand) en  

• door heldere richtlijnen te geven voor het betalingsgedrag door/aan gemeenteleden.  

 

De InspiRaad 

De InspiRaad wil graag dat wij over drie jaar een veilige gemeenschap vormen waarin ruimte 

is voor grote en kleine geloofs- en levensvragen. Een gemeenschap waarin het geloof in God, 

met de Bijbel als bron, op persoonlijke wijze ter sprake wordt gebracht. Zodat het ook de 

jeugd, jongeren, jong volwassenen en gezinnen verder helpt in hun omgang met geloofs- en 

levensvragen. 

We komen daar door: 

• zorg te dragen voor de leiding die met jongeren aan het werk gaat: elkaar als leiding 

inspireren en enthousiasmeren om de persoonlijke ervaring van wat God in je dagelijks 

leven betekent door te geven aan jeugd, jongeren, jong volwassenen en gezinnen; 

• actief te blijven nadenken over hoe we een aantrekkelijke gemeente voor deze 

doelgroep kunnen zijn en blijven;  

• inhoud te geven aan jongerenpastoraat; 

• inhoud te geven aan jeugddiaconaat; 

• vorm te geven aan samenbindende activiteiten voor de doelgroep; 
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• de continuïteit te bewaken van de verschillende activiteiten; 

• het faciliteren van de verschillende activiteiten en 

• half jaarlijks te evalueren of het aanbod nog toereikend is voor de doelgroep jongeren. 
 

De Eredienstraad 

De Eredienstraad wil graag dat wij over drie jaar een kerk zijn met twee vierplekken met elk 

een eigen accent, zo dat wij aantrekkelijk zijn voor een brede groep mensen. Op beide 

vierplekken wordt in de liturgie een eigentijdse taal gesproken en is er ruimte om naar 

vormen te zoeken die mensen - met name ook jeugd, jongeren, jongvolwassenen en 

gezinnen - aanspreken. In deze zoektocht gaat inhoud en diepgang voor ‘leuk’. Het doel is 

dat de Bijbel wordt uitgelegd op een manier die relevant is voor hedendaagse levensvragen. 

We komen daar door: 

• door te gaan op de weg die we zijn ingeslagen; 

• ons te verdiepen in nieuwe ontwikkelingen binnen de liturgie en mee te denken over hoe 

we op beide vierplekken verschillende vieringen kunnen organiseren, en die onderling 

goed op elkaar af kunnen stemmen, zo dat jong en oud elke zondag kan kiezen tussen 

een viering met een meer klassiek karakter en een andersoortige viering.  

[Denk aan GiGA-viering, Kliederkerk, Special Sunday…….  De 1ste en 3de zondag van de 

maand een meer klassieke Eredienst op vierplek Noord en de 2de en 4de zondag een 

andersoortige viering. En omgekeerd op vierplek Zuid, de 1ste en 3de zondag een 

andersoortige viering en de 2de en 4de zondag een meer klassieke viering];  

• aansluiting aan te moedigen bij speciale kerkdiensten die anderen organiseren: Taizé in 

de Beatrixkerk door de Raad van Kerken, Vespers van Bespreek het Samen of de Raad 

van Kerken. Zelf niet iets gaan organiseren wat er in Ede al is, is ons devies; 

• mee te denken wanneer groepen die andersoortige diensten voorbereiden daar om 

vragen. Denk aan de GiGa-voorbereidingsgroep en band LEV of aan de groep die een 

Special Sunday voorbereidt of een commissie die ontstaat rond Kliederkerk, etc. en 

• bij de keuze van gastvoorgangers goed kijken wie bij welke dienst past.  

 

Kerk en Samenleving 
Kerk en Samenleving wil graag dat over drie jaar ‘de deuren en ramen’ van de PGE  wijd 
open staan naar de samenleving. Kerk en Samenleving stelt bij vragen die in de samenleving 
leven zichzelf steeds de vraag of de PGE iets kan betekenen. Kerk en Samenleving pakt het - 
als het mogelijk is - vervolgens ook op.  
 
We komen daar door: 
 

• ons (mede) verantwoordelijk te maken voor gemeenteopbouw en gastvrijheid: zorgen 
dat leden zich betrokken en thuis voelen binnen de PGE; 

• het coördineren van activiteiten met name binnen de kerk, denk aan inloop, gespreks- en 
toerustingskringen, de alphacursus etc.;  
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• het organiseren van activiteiten met en voor de buurt om zo nog meer zichtbaar te 
worden en zo de kerk nog meer een gezicht te geven en 

• het coördineren van diverse activiteiten die worden georganiseerd in en voor de Edese 
samenleving, naar buiten gericht en gericht op immateriële hulp (menskracht/talent, 
kennis) 

 
Bekendheid met alle activiteiten is nodig, zodat er geen zaken worden vergeten, noch 
dubbel worden gedaan. Samenwerken tussen de raden is een belangrijke voorwaarde. 
 

Het College van Kerkrentmeesters 

Het seizoen 2023/2024 heeft de PGE nodig om te wennen aan de situatie naar twee 
vierplekken. Daarom wil de PGE de komende drie tot vijf jaar benutten om te zien hoe wij de 
kerkelijke gemeenschap verder vorm willen geven en of dat kan met twee gebouwen dan 
wel met één gebouw.  Het is ook de reden dat de PGE de locatie Tabor/Ons Huis verhuurt 
voor een periode van vijf jaar. 
 
We komen daar door: 

• Onze kerkleden ervan bewust te maken dat wij zuinig moeten omgaan met onze 
energiebronnen en dat wij dit door een aantal te nemen maatregelen willen bereiken.  
Deze maatregelen kosten geld en mede daardoor zal een hogere bijdrage van de leden 
gevraagd worden. 

• Als huidige kerkgeneratie met het oog op de volgende generatie een voorbeeld te zijn in 
het omgaan met ons klimaat in de breedste zin. Zuinig met energie en afvalstromen 
beperken horen daar zeker bij.  
 

Werkgroep Communicatie 

De werkgroep Communicatie wil graag dat we over 3 jaar een kerk zijn die zich 

onderscheidend positioneert, transparant is naar binnen en buiten en in de beeldvorming 

spoort in wie we zijn.  

We komen daar door:  

• op korte termijn een voorzitter van de werkgroep aan te trekken; 

• de interne communicatiemiddelen die er nu zijn verder te ontwikkelen; 

• een communicatieplan te maken en op strategisch niveau mee te denken en mee te 

werken aan communicatie; 

• gevraagd en ongevraagd advies te geven over communicatie aan alle geledingen; 

• de verschillende communicatiemiddelen af te stemmen en te coördineren;  

• mee werken aan communicatie van verschillende activiteiten/diensten; 

• mee te werken aan beeldvorming van de PGE als een kerk midden in de samenleving en 

• de PGE een gezicht te geven naar externe partijen en de Edese samenleving. 
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5. Prioriteit: “Samen Één” 

 

Niet alles kan in 1 keer. Dus moeten we prioriteiten stellen. De prioriteit van de kerkenraad 

ligt op dit moment bij het vormen van een eenheid in verscheidenheid.  

Het komend jaar zal de Afgevaardigde Kerkenraad (AK) op haar maandelijkse vergadering 

steeds een van de geledingen uitnodigen en de vraag stellen: hebben jullie het gevoel bezig 

te zijn met de dingen die er in de kerk wezenlijk toe doen? Kunnen we jullie daarbij helpen?  

De AK zal in samenwerking met alle geledingen een project bedenken waarin alle geledingen 

participeren om zo de onderlinge verbinding en ontmoeting te versterken. Tegelijk zal het 

een project zijn waarmee de PGE een duidelijk gezicht naar buiten toe, naar de samenleving 

krijgt. Dit project zal dan uiteraard tot de prioriteit van alle geledingen behoren.  

De kerkenraad zal zich inhoudelijk buigen over de vraag hoe de PGE een meer relevante bij 

de tijd passende taal kan spreken. Hoe kunnen wij de Bijbel hertalen? 

Daarnaast blijft de kerkenraad zoeken naar goede communicatie met de gemeente. Deze 

kan beter. Er wordt veel gecommuniceerd (o.a. PGE-app, Weeknieuws en Compassie). Maar 

op de een of andere manier wordt deze communicatie niet altijd gelezen. Hoe kan het 

anders en doeltreffender is de vraag. 

 

“Samen Één” is de ambitie voor de komende jaren.  

 


